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NOMINATA DE AVALIADORES AD HOC 2016

Faz parte dos pilares estratégicos da Revista Gestão em Análise, ReGeA, a excelência na 
-

nea. Para tanto, utilizamos o sistema de avaliação por pares, pelo método Double Blind Review, 
em que os avaliadores ad hoc contribuem decisivamente para o aperfeiçoamento da qualidade da 
Revista.

A partir dessa perspectiva colaborativa, agradecemos aos professores (as) e pesquisadores 

dos trabalhos submetidos à publicação.

NOMINATA PEER REVIEW PANEL IN 2016

The excellence in promotion and publication research guided by principles and practices 
of contemporary management make part of the strategic pillars of the Journal of Management 
Analysis, ReGeA. Therefore, we implemented the evaluation system by peers, using the Double 
Blind Review method, in which a peer review panel decisively contributes to the improvement of 
the quality of the Journal.

In this collaborative perspective, we would like to thank the teachers and researchers who 
have contributed, on a voluntary basis, with their knowledge and experience, to the evaluation of 
the articles submitted for publication.

La excelencia en la promoción y en la publicación de investigaciones orientadas por princi-
pios y prácticas de la gestión contemporánea es parte de los fundamentos estratégicos de la Revista 
Gestão em Análise, ReGeA. Para tanto, utilizamos el sistema de evaluación por pares, a través del 
método Double Blind Review, en lo cual los evaluadores ad hoc contribuyen, de manera decisiva, 
para el perfeccionamiento de la calidad de la revista.

En esa perspectiva colaborativa, agradecemos a los/lãs profesores/as e investigadores/as 
que contribuyeran, de forma voluntaria, con sus conocimientos y experiencia, en la evaluación de 
los trabajos sometidos para publicación.
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UFMT

Ana Flávia Moraes – UFAM

Ana Paula Lima -  

Carolina Marques – UNIPAMPA

Cristiane Ramos - UNICHRUSTUS

Elenise Machado - UNICHRUSTUS, CE, 

Ellen Campos Sousa - UNIFOR

Elnivan M. de Souza - UNICHRUSTUS, CE, 

Elói Martins Senhoras - UFRR

Emerson Clayton Arantes -  UFRR, RR, Brasil

Eveline Russo Sacramento – PUC

Eduardo Prado – 

Fábio Chaves Nobre -  URFESA

UNIFOR, 

Igor F. Andrade - UNICHRUSTUS

Izabelle Quezado Santos - UNIFOR

UNINOVE

UC, Coimbra, Portugal.

UNIFOR

ESMEC

UECE, CE, 

UFSJ

Márcia Alves Soares da Silva – UFPR, PR, 

ESTÁCIO, CE, 

Max André Araújo Ferreira – UFRR

Nicole A. V. Soares - UNICHRUSTUS, CE, 

Pedro Marcelo Torres - UC, Coimbra, Portugal.

Salma Said Rezek Mendoza - – UFRR, RR, 

Samira Lodi - UNIFOR

Teresinha Fonseca - UFRR

Tiago Zardin Patias - UNIPAMPA

UFSM

Valter Moura do Carmo – UFSC

URFESA, RN, 

Virna Távora Rocha - UNICHRUSTUS, CE, 




