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EDITORIAL

edicdo 2022-1 da Revista Gestdo em Analise — ReGeA traz, como fio condutor, a partilha-
-colaboragdo, diante da parceria na forma de Fast Track dos artigos apresentados no En-
ontro de Gestdo e Negocios da Universidade Federal de Uberlandia - EGEN, por meio
da Faculdade de Gestdo e Negocios (FAGEN/UFU). O EGEN ¢ um evento para debate cientifico,
divulgagdo de pesquisas e praticas empresariais, integracao entre a graduacao e a pds-graduagao dos
cursos de Gestdo e Negocios, facilitando a discussdo de ideias, disseminagdo de experiéncias e in-
formagdes sobre os campos de conhecimento em inovagao, tecnologia e gestdo (BARBOZA, 2017).
Tal agdo ¢ centrada na colaboragdo e tem como principios €ticos a reconstru¢ao de novos
modelos de gestdo, no sentido de ampliar as perspectivas de inovacao aberta, com o proposito de
fazer ciéncia para todos e, porque nao dizer, em prol de vida mais humana imbuida de ética como
caminho viavel aos novos recomegos, sob um olhar mais sustentavel.
Logo, este editorial marca mais um ano da Revista Gestdo em Analise ReGeA que, em
2021, publicou uma quantidade recorde de pesquisa - total de 44 artigos (papers). Pode-se ob-
servar o crescimento tanto no niimero de trabalhos publicados, no nimero crescente de autores
e avaliadores que resguardam o critério de exogenia, como também no nimero de indexadores e
diretorios, os quais classificam, reinem, arquivam e disponibilizam os textos para a comunidade.
Tais evidéncias aqui retratadas sugerem que o periddico apresenta resultados proeminentes, tanto
em termos quantitativos, como em resultados qualitativos, em face de seu reconhecimento em
ambito de publicacao de pesquisas cientificas, notadamente por instituicdes de ensino e pesquisa,
por académicos e pesquisadores com titulacdo de doutor e seus respectivos estudos e orientagoes.
Parafraseando Abdalla et al. (2022): O ano de 2022 se inicia em meio a crise sistémica, que
passa por crise econdmica, social e moral, além dos efeitos da crise sanitaria. Essa “tempestade
perfeita” vem nos instigando a um profundo estado reflexivo, assim como toda a comunidade
académica. No entanto, a equipe envolvida na producgdo da revista tem empreendido esfor¢os em
prol da manutencao da missdo de ser um veiculo de difusdo do conhecimento permanentemente.
Ademais, vale ressaltar os argumentos de Bertero (2007), nos quais aduz que talvez seja
dificil concluir um editorial sem questionar: “Sera que a pratica da Administragdo em nossa so-
ciedade contribui para a ‘corrosdao do carater’ como foi abordado em um conhecido ensaio do
socidlogo norte-americano Richard Sennett? A resposta fica para a reflexdo de nossos leitores, a
quem desejamos uma proveitosa leitura e um ano de 2022 com éxito em suas pesquisas e estudos.
Saudagdes académicas,

Arnaldo Fernandes Matos Coelho, Laodicéia Amorim Weersma
Editores da Revista Gestdo em Analise — ReGeA
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collaboration as the main thrust, in view of the partnership in the form of a Fast Track of

the articles presented by the Faculty of Management and Business (FAGEN/UFU) at the
Meeting of Management and Business of the Federal University of Uberlandia — EGEN. This
event is organized to stimulate scientific debate, dissemination of research and business practices,
integration between undergraduate and graduate courses in Management and Business, facilita-
ting the discussion of ideas, dissemination of experiences and information in the following fields
of Knowledge: innovation, technology and management (BARBOZA, 2017).

The sharing is centered on collaboration and has as ethical principles the reconstruction of
new management models, in the sense of expanding the perspectives of open innovation with the
purpose of doing science for everyone and, why not say, in favor of a life that is more humane and
with a more sustainable perspective, imbued of ethics as a viable path to new beginnings.

So, this editorial marks another year of the Journal of Management Analysis — ReGeA, which
in 2021 published a record of 44 research articles (papers). It’s possible to observe the growth of the
numbers of published papers, of authors and of evaluators, protecting the criteria of exogeneity, as
well as of the number of indexes and directories, which classify, gather, archive and make texts avai-
lable to the community. The evidences portrayed here suggest that the journal presents outstanding
results, both in quantitative terms as in qualitative results, illustrated by the recognition in the scope
of the publication of scientific research, notably by teaching and research institutions, by academics
and researchers with a degree of doctor, besides their respective studies and guidelines.

Paraphrasing Abdalla et al. (2022): The year 2022 begins in the midst of a systemic crisis,
which goes through an economic, a social and a moral crisis, besides dealing with the effects of a
health crisis. This “perfect storm” has been instigating us to a deep reflective state, as well as the
entire academic community. However, the team involved in the production of the journal has made
efforts to maintain the mission of being a vehicle for the dissemination of permanent knowledge.

Furthermore, it is worth mentioning the arguments of Bertero (2007), in which he argues
that it may be difficult to conclude an editorial without making the question: “Does the practice
of Administration in our society contribute to the 'corrosion of character' as discussed in a well-
-known essay of the American sociologist Richard Sennett? The answer is left for reflection to
our readers to whom we wish fruitful reading and success with their research and studies in 2022.

Academic greetings,

The 2022-1 edition of the Journal of Management Analysis - ReGeA brings sharing and

Arnaldo Fernandes Matos Coelho, Laodicéia Amorim Weersma
Editors of the Journal of Management Analysis — ReGeA
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