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A 
-

-

contro de Gestão e Negócios da Universidade Federal de Uberlândia - EGEN, por meio 

divulgação de pesquisas e práticas empresariais, integração entre a graduação e a pós-graduação dos 

-

modelos de gestão, no sentido de ampliar as perspectivas de inovação aberta, com o propósito de 

caminho viável aos novos recomeços, sob um olhar mais sustentável.

2021, publicou uma quantidade recorde de pesquisa - total de 44 artigos (papers). Pode-se ob-

Tais evidências aqui retratadas sugerem que o periódico apresenta resultados proeminentes, tanto 

em termos quantitativos, como em resultados qualitativos, em face de seu reconhecimento em 

por acadêmicos e pesquisadores com titulação de doutor e seus respectivos estudos e orientações.

Parafraseando Abdalla et al. (2022): O ano de 2022 se inicia em meio à crise sistêmica, que 

acadêmica. No entanto, a equipe envolvida na produção da revista tem empreendido esforços em 

-

ciedade contribui para a ‘corrosão do caráter’ como foi abordado em um conhecido ensaio do 

Saudações acadêmicas,

Arnaldo Fernandes Matos Coelho, Laodicéia Amorim Weersma 

Editores da Revista Gestão em Análise – ReGeA
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T
-

The sharing is centered on collaboration and has as ethical principles the reconstruction of 

purpose of doing science for everyone and, why not say, in favor of a life that is more humane and 

with a more sustainable perspective, imbued of ethics as a viable path to new beginnings.

in 2021 published a record of 44 research articles (papers). It´s possible to observe the growth of the 

-

lable to the community. The evidences portrayed here suggest that the journal presents outstanding 

results, both in quantitative terms as in qualitative results, illustrated by the recognition in the scope 

and researchers with a degree of doctor, besides their respective studies and guidelines.

Paraphrasing Abdalla et al. (2022): The year 2022 begins in the midst of a systemic crisis, 

of Administration in our society contribute to the 'corrosion of character' as discussed in a well-

our readers to whom we wish fruitful reading and success with their research and studies in 2022.

Academic greetings,

Arnaldo Fernandes Matos Coelho, Laodicéia Amorim Weersma 
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