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EDITORIAL: GESTÃO – O OLHAR PERANTE O BEM-ESTAR DAS PESSOAS (2023-2)

Tendo em vista os avanços tecnológicos e as constantes transformações nas quais as organizações 
estão inseridas, torna-se necessário que as corporações invistam na área de Gestão de Pessoas para se 
manterem competitivas e sobreviverem ao mercado. 

Assim, o interesse pela temática “bem-estar no trabalho” tem crescido atualmente, porque as 

et al., 2016). Assim, 

A busca pelos modelos de Gestão de Pessoas deixa evidente para as organizações a importância 
de acompanhar o processo evolutivo na obtenção do sucesso, tal como o aumento na produtividade, a 

et al., 2023). 
Gestão de Pessoas tem o intuito de promover um modelo nos meios organizacionais em que as pessoas 

consideradas como a principal fonte de valor e não como um recurso a ser explorado no processo produtivo que 

por conseguinte, a Gestão de Pessoas deixou de se concentrar, exclusivamente, na tarefa para atuar no 

(KANUNGO et al., 2023).
Convido-os para uma agradável leitura e pesquisa a partir desta edição!

Fábio Ytoshi Shibao1

Editor Convidado – Edição 2023|2 - Revista Gestão em Análise – ReGeA

Arnaldo Fernandes Matos Coelho, Laodicéia Amorim Weersma
Editores da Revista Gestão em Análise – ReGeA

REFERÊNCIAS

Ciência & Saúde Coletiva, v. 25, n. 7, p. 2721-2736, 2020.
et al. Seven reasons to invest in well-being. Psychology of Violence, v. 6, n. 1, p. 

8-14, 2016.
KANUNGO, D. et al. Evolution Towards Greater Digitalization in HR Procedures. Journal of 

Pharmaceutical Negative Results, v. 14, n. 3, p. 1597-1602, 2023.

o que nos mostram as Práticas das Empresas sobre os Modelos de Gestão de Recursos Humanos. Revista 
de Administração Contemporânea, Curitiba, v. 5, p. 157-174, 2021.

, v. 42, e238418, p. 1-16, 2022.
In: SIQUEIRA, M. M. 

M. (org.). Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnóstico e de gestão. 
Porto Alegre: Artmed, 2014.

1 Professor Pesquisador do Programa de Mestrado em Ciências Ambientais da Universidade Guarulhos (UNG). 

doi:10.12662/2359-618xregea.v12i2.p5-6.2023



6 Editorial  | Editorial Line

ISSN 1984-7297 | e-ISSN 2359-618XR. Gest. Anál., Fortaleza, v. 12, n. 2, p. 5-10, mai./ago. 2023

EDITORIAL: MANAGEMENT – LOOKING THROUGH PEOPLE’S WELL-
BEING (2023-2)

Given the technological advances and the constant transformations in which organizations are 
inserted, it becomes necessary for corporations to invest in the area of People Management in order to 

necessary that organizations develop actions to promote, motivate and engage the employee, ensuring health 

People Management aims to promote a model in the organizational means in which people are not 

the main source of value and not as a resource to be exploited in the production process that can easily be 

Therefore, regardless of their roots, people have needs whose satisfaction, or not, is crucial for their 

I invite you for a pleasant reading and research starting with this issue!
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