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ARTIGOS

CABELOS GRISALHOS, MENTES BRILHANTES:
ETARISMO E REFLEXOES NO CONTEXTO
ACADEMICO

GREY HAIR, BRIGHT MINDS:
AGEISM AND REFLECTIONS IN THE ACADEMIC
CONTEXT

RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar as vivéncias académicas
de estudantes com 40 anos ou mais em uma cidade localizada
no interior do estado do Piaui. A pesquisa adota uma abordagem
qualitativa, com entrevistas semiestruturadas realizadas com
universitarios de diferentes cursos. A andlise dos dados foi
conduzida por meio da analise temadtica interpretativista,
com o suporte do software ATLAS.ti. Os resultados indicam
uma predominédncia de manifestacdes de etarismo por parte
de estudantes mais jovens e revelam a escassa discussao
sobre o tema no ambiente universitario, o que contribui para
a marginalizagdo e para a creng¢a na suposta incapacidade
de estudantes mais velhos se integrarem plenamente a vida
académica. Também foram destacadas dificuldades de interacao
social, embora a troca de experiéncias entre diferentes faixas
etarias seja percebida de forma positiva. O estudo contribui para
os debates sobre etarismo na educacdo superior, oferecendo
perspectivas relevantes sobre inclusdo e diversidade etaria.
Além disso, fornece subsidios para a formulagao de politicas
institucionais que promovam a conscientizagao e a valorizagao
da convivéncia intergeracional nos espacos educacionais.

Palavras-chave: vivéncias académicas; ctarismo; educacao
superior; intergeracionalidade; populagao 40+.

ABSTRACT

This article aims to analyze the academic experiences of
students aged 40 and over in a city located in the countryside
of the state of Piaui. The study adopts a qualitative approach,
using semi-structured interviews with undergraduate students
from different programs. Data analysis was conducted through
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interpretative thematic analysis with support
from the ATLAS.ti software. The results
indicate a predominance of ageist attitudes
from younger students and a lack of discussion
on the topic within the academic environment,
contributing to the marginalization and
stigmatization of older students. Participants
reported social interaction challenges,
although the exchange of experiences among
different age groups was viewed positively.
The study contributes to the academic debate
on ageism in higher education by offering
relevant insights into age diversity and
inclusion. Furthermore, it provides support
for the development of institutional policies
that promote awareness and intergenerational
engagement in educational settings.

Keywords: academic experiences; ageism;
higher education; intergenerationality; 40+
population.

1 INTRODUCAO

A compreensao social da juventude e da
velhice ¢ marcada por construgdes culturais,
historicas e contextuais que atribuem valores
diferenciados a cada faixa etaria (Gilleard,
2023). Segundo o Relatorio Mundial sobre o
Idadismo (OMS, 2021), praticas e discursos
etaristas ocorrem quando individuos sdo
considerados jovens ou velhos “demais” para
exercer determinadas atividades, com base em
normas sociais arbitrarias. Esses preconceitos
produzem exclusdes silenciosas e impactam
negativamente a saide, a autonomia ¢ o bem-
estar dos sujeitos, especialmente em espagos
como o ambiente universitario.

Com o avango da expectativa de vida
e a crescente busca por inser¢do educacional
por parte de pessoas com mais de 40 anos,
evidencia-se uma nova configuragcdo no ensino
superior brasileiro. Dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram
que a propor¢do de brasileiros com ensino
superior completou um salto significativo,
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quase triplicando de 6,8 % para 18,4 % entre
2000 e 2022 entre maiores de 25 anos (IBGE,
2022). Essa transicdo reflete um fendmeno
demografico e uma transformagio nos perfis,
interesses e direitos dos sujeitos que compoem
a universidade. De acordo com Almeida,
Roveda e Dip (2017), o acesso a educacdo
superior torna-se central na consolidagdo da
cidadania em sociedades democraticas e no
enfrentamento das desigualdades historicas.

O crescimento da diversidade etaria
nas instituicdes de ensino superior, conforme
Quintana (2023), revela tanto a motivagao
quanto o enfrentamento de obstaculos por
parte de adultos maduros que ingressam
em cursos de graduagdo. Esses estudantes,
ainda que engajados e dispostos a aprender,
enfrentam formas sutis e explicitas de exclusao,
motivadas por visdes estereotipadas sobre suas
capacidades cognitivas, sociais e tecnologicas.
O caso amplamente divulgado por Lo Re (2023),
que narra uma situacao de discriminagao etaria
contra uma aluna de 44 anos no interior de
Sao Paulo, evidencia como o etarismo pode se
manifestar no cotidiano académico, afetando o
pertencimento e a dignidade dos sujeitos.

Tais situagdes reforcam a urgéncia de
politicas e praticas educacionais que respondam
a esse novo cenario populacional. Ainda assim,
observa-se uma lacuna na literatura académica
sobre os efeitos do etarismo nas universidades
brasileiras, especialmente em instituicdes
publicas do interior do pais (Goldani, 2010). A
escassez de estudos que abordem a vivéncia de
estudantes 40+ contribui para a invisibilizacdo
desse publico e para a auséncia de estratégias
institucionais de acolhimento e valorizacdo
intergeracional.

Diante desse cenario, esta pesquisa
procura responder ao seguinte questionamento:
Como o etarismo se manifesta nas vivéncias
académicas de estudantes com 40 anos ou
mais no contexto de uma institui¢ao publica de
ensino superior localizada no interior do estado
do Piaui? Nessa perspectiva, o estudo tem como
objetivo analisar as vivéncias académicas de
estudantes com 40 anos ou mais, com foco na
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identificacdo de praticas etaristas, estratégias de
enfrentamento e possibilidades de convivéncia
intergeracional. A pesquisa busca contribuir
para o debate sobre diversidade etaria no
ensino superior, reconhecendo a importancia
de ambientes educacionais mais democraticos
e inclusivos.

Além da relevancia tedrica e social do
tema, este estudo também se alinha a agendas
de pesquisa que defendem a valorizagdo da
intergeracionalidade como dimensao formativa
e ética das institui¢des educacionais. Para isso,
este artigo esta estruturado da seguinte forma: a
secdo seguinte apresenta a revisao da literatura;
em seguida, descrevem-se os procedimentos
metodologicos adotados. Posteriormente, os
resultados sao discutidos a luz das categorias
emergentes e das contribuigdes teoricas
selecionadas e, por fim, sdo apresentadas as
consideragdes finais, implicagdes praticas e
sugestoes para futuras investigagoes.

2 REVISAO DA LITERATURA

A fim de embasar teoricamente esta
pesquisa, a revisao da literatura esta estruturada
em dois eixos principais: o primeiro aborda
0os conceitos de etarismo, idadismo e os
preconceitos associados a idade, discutindo
suas manifestagdes e implicagdes sociais;
enquanto o segundo discute a diversidade
etaria no ambiente universitario, destacando os
desafios e as potencialidades da convivéncia
intergeracional como caminho para a inclusdo e
valorizacao de estudantes com 40 anos ou mais.

2.1 ETARISMO, IDADISMO E O
PRECONCEITO RELACIONADO
A IDADE

O preconceito baseado na idade —
também denominado etarismo, idadismo
ou ageismo — refere-se a esteredtipos,
sentimentos e praticas discriminatorias dirigidas
a individuos em razdo de sua faixa etaria
(Faleiros, 2023). Embora os termos variem
entre linguas e contextos socioculturais, todos
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descrevem um mesmo fendomeno de exclusio e
hierarquizacao etaria (Silva; Souza; Carvalho,
2024). No Brasil, o termo “etarismo” é o mais
comum no discurso académico e juridico,
ainda que carega de reconhecimento normativo
consolidado na lingua portuguesa (Unicovsky,
2004). Internacionalmente, o termo “ageism”,
cunhado por Butler (1969), ¢ amplamente
adotado em estudos e politicas publicas.

O etarismo pode se manifestar em trés
niveis: institucional, interpessoal e autoimposto
(OMS, 2021). Essa distingdo, difundida
pela Organizacdo Mundial da Saude (2021),
esclarece que a discriminagdo etdria opera
tanto em normas e estruturas organizacionais
quanto em interagdes cotidianas e crengas
internalizadas. Além disso, o preconceito pode
ser expresso de forma explicita (consciente)
ou implicita (inconsciente), o que amplia sua
naturalizacdo nos espagos sociais, incluindo
ambientes educacionais e profissionais.

Gilleard (2023) destaca que os
estereotipos etarios sdo socialmente construidos
e variam conforme o contexto, podendo
associar juventude a inovagédo e produtividade,
e velhice a limitagdo, atraso ou obsolescéncia.
Essa logica reforca desigualdades simbolicas
e institucionais, como a limitagdo de acesso
a oportunidades com base em expectativas
sobre o “tempo ideal” de realizar determinadas
atividades.

No cotidiano académico, pessoas com
mais de 40 anos sdo frequentemente alvo de
rotulos relacionados a idade, enfrentando
comentarios depreciativos sobre seu ritmo de
aprendizado, modo de falar ou interacdo com
tecnologias. Tais praticas geram sentimentos de
desconforto, exclusdo e desvalorizagdo, o que
afeta diretamente a autoestima, o desempenho
e o pertencimento desses sujeitos no ambiente
universitario (Gutiérrez; Mayordomo, 2019).

O Relatorio Mundial sobre Idadismo
(OMS, 2021) propde duas estratégias
fundamentais de enfrentamento: intervengdes
educativas e estimulo ao contato intergeracional.
As acdes educativas envolvem a disseminagdo
de informagdes e formagdo critica sobre os
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impactos do etarismo, enquanto o contato
intergeracional busca promover experiéncias
colaborativas entre faixas etarias distintas,
desafiando estigmas e favorecendo vinculos
empaticos.

Desse modo, compreender o etarismo
como um fendmeno multifacetado e estrutural
¢ essencial para a promog¢do de ambientes
institucionais mais inclusivos, especialmente
no contexto do ensino superior, que ainda
tende a normatizar a juventude como ideal de
pertencimento académico.

2.2 DIVERSIDADE ETARIA NA
UNIVERSIDADE: UM CAMINHO
PARA A INCLUSAO

A crescente presenca de adultos com
40 anos ou mais no ensino superior exige
adaptacOes institucionais, curriculares e
pedagobgicas que acolham essadiversidade etaria
de forma efetiva (Lo Re, 2023). A educagdo
configura-se como uma estratégia fundamental
para que pessoas idosas superem os desafios
associados ao envelhecimento, ao favorecer
tanto a aquisi¢do de novos conhecimentos
e habilidades quanto o fortalecimento dos
vinculos sociais (Pereira; Couto; Comin, 2015).
Esse movimento aponta para uma necessaria
revisdo das praticas institucionais, curriculares
e pedagogicas, de forma a acolher a diversidade
etaria que compoe os espagos académicos.

A promocao do envelhecimento ativo,
conforme defendidopelaOMS (2021), enfatizaa
participagdo continua em atividades educativas,
culturais e sociais. Essa perspectiva valoriza a
presengamaduranauniversidade, reconhecendo
sua contribuicdo para o ambiente académico.
No ambiente universitario, essa vivéncia nao
se limita a aquisicdo de conhecimento técnico,
mas envolve também a ampliacdo dos lagos
sociais, o fortalecimento da cidadania e a
quebra de estigmas historicamente associados
ao envelhecimento. Assim, a interagdo entre
diferentes geracdes no ambiente universitario
contribui para a renovagdo de percepcdes e
expectativas em relagdo ao envelhecimento. A
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convivéncia entre jovens e pessoas mais velhas
favorece o desenvolvimento da sensibilidade
social, estimulando a empatia, o respeito mutuo
e o engajamento dos estudantes mais jovens na
defesa dos direitos da populagdo idosa (Adamo
etal., 2017).

A convivéncia intergeracional favorece
umaculturaderespeito eempatiaentre diferentes
faixas etarias, permitindo que experiéncias
e saberes distintos sejam compartilhados
(Moraes; Cruz; Moura, 2023). A experiéncia da
‘Intergenerational Classroom’, conduzida no
contexto da University of Toronto em parceria
com uma comunidade residencial para idosos,
envolveu tanto estudantes universitarios
quanto adultos mais velhos em atividades
colaborativas ao longo de um semestre. Na
avaliacdo, 92 % dos participantes relataram
uma excelente experiéncia de aprendizagem, e
o programa resultou em significativa reducao
de atitudes etaristas entre os jovens (Russell;
Janes; Osmond, 2024).

Oliveira, Scortegagna e Silva (2017)
destacam que, na contemporaneidade, tem-
se buscado consolidar a perspectiva do
envelhecimento ativo, pautada na valorizagdo
da autonomia e na superacdo de esteredtipos
negativos que historicamente marginalizaram
a populacdo idosa. Durante muito tempo, as
atividades desempenhadas por pessoas da
terceira idade foram socialmente desvalorizadas.
Contudo, com o aumento da longevidade ¢ a
reconfiguragdo do papel do idoso na sociedade,
observa-se uma mudanca de paradigma, em
que individuos mais velhos passam a ocupar
posigdes de protagonismo em diversos contextos,
inclusive no espago académico.

Além  disso, a perspectiva do
envelhecimento  ativo, promovida pela
Organizagdo Mundial da Satde, ganha espaco
nos estudos sobre educagao superior, ao enfatizar
aparticipacdo continua dos sujeitos em atividades
sociais, econdmicas, culturais e educacionais
(OMS, 2021). Nesse sentido, pessoas mais
velhas deixam de ser vistas apenas como sujeitos
“em fim de ciclo” e passam a ser reconhecidas
como protagonistas de suas trajetorias, inclusive
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académicas. Essas evidéncias refor¢am que
a diversidade etaria na universidade amplia
o sentido de comunidade académica, além
de favorecer espacos de aprendizagem mais
inclusivos, criticos e solidarios.

3 PROCEDIMENTOS METODOLO-
GICOS

Esta pesquisa adota uma abordagem
qualitativa de cunho descritivo e interpretativo,
apropriada para compreender experiéncias
subjetivas e significados atribuidos por
individuos em contextos sociais especificos
(Denzin; Lincoln, 2018). A escolha por essa
abordagem fundamenta-se na necessidade
de acessar narrativas aprofundadas sobre
vivéncias académicas marcadas por relacdes
intergeracionais e possiveis experiéncias de
etarismo, as quais dificilmente seriam captadas
por métodos quantitativos.

Os dados foram coletados por meio de
entrevistas semiestruturadas, realizadas de forma
presencial entre agosto e setembro de 2024, em
espagos reservados nos campi das instituigoes de
ensino superior localizadas no interior do estado
do Piaui. O roteiro da entrevista foi composto
por 15 questdes: as oito primeiras voltadas
para dados sociodemograficos e académicos
(incluindo género, idade, curso, semestre, etc.);
e as demais concentradas em experiéncias
académicas, interagdes sociais e percepcoes
sobre etarismo. A elaboracdo do roteiro foi
inspirada no estudo de Quintana (2023) sobre
vivéncias intergeracionais no ensino superior.

Participaram da pesquisa 10 estudantes
universitarios com 40 anos ou mais, sendo seis
mulheres e quatro homens, provenientes de
diferentes cursos de graduagdo (licenciaturas
e bacharelados) e semestralidades variadas.
A selecdo ocorreu por meio de convite
aberto, seguindo o critério de acessibilidade e
amostragem por conveniéncia. O anonimato foi
assegurado mediante o uso de pseuddnimos.

A analise dos dados seguiu o método de
analise de contetdo tematica proposto por Braun
e Clarke (2006), o qual compreende seis etapas:
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a) familiarizacdo com os dados;

b) geragdo de codigos iniciais;

¢) busca por temas;

d) revisao dos temas;

e) definigdo e nomeagdo dos temas e¢;
f)elaboragao do relatorio final.

As entrevistas foram transcritas na
integra e codificadas com o suporte do software
ATLAS.ti, que auxiliou na organizagdo e
visualizagao dos dados por meio de ferramentas
como diagramas de Sankey, nuvens de palavras
e mapas semanticos, facilitando a identificacdo
de padrdes interpretativos.

A abordagem interpretativista adotada
permitiu captar as ambivaléncias, tensdes
e nuances nas falas dos participantes,
reconhecendo suas multiplas posi¢des frente
as experiéncias de exclus@o, resisténcia e
pertencimento. Essa analise buscou, portanto,
descrever e interpretar os sentidos atribuidos
a vivéncia académica por pessoas 40+ em
um contexto universitario ainda marcado por
padroes etaristas.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secao, sao apresentados e discutidos
os principais achados da pesquisa, articulando
as percepgoes dos participantes com os aportes
teoricos selecionados. A analise da énfase as
barreiras enfrentadas por estudantes com 40 anos
ou mais no contexto universitario, bem como as
estratégias por eles desenvolvidas para lidar com
preconceitos geracionais. Além disso, discutem-
se as implicagdes praticas dos resultados para o
aprimoramento de politicas institucionais que
promovam a inclusdo etaria no ensino superior.

4.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES:
ENTRE TRAJETORIAS PLURAIS
E DESIGUALDADES PERSIS-
TENTES

O estudo envolveu 10 discentes com
40 anos ou mais, oriundos de cursos como
Administracdo, Biologia, Pedagogia ¢
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Psicologia, cujas vivéncias académicas revelam ndo apenas diversidade etaria e de género, mas
também experi€ncias marcadas por sobrecargas e negociacdes identitarias constantes. A Tabela 1
apresenta os dados sociodemograficos dos participantes.

Tabela 1 - Dados sociodemograficos dos participantes

ENTREVISTADO GENERO ESTADO CIVIL CURSO IDADE
Participante 1 Masculino Separado Pedagogia 48 3
Participante 2 Masculino Solteiro Administragao 40 1
Participante 3 Masculino Separado Biologia 41 0
Participante 4 Feminino Solteiro Psicologia 53 2
Participante 5 Masculino Casado Administracao 42 1
Participante 6 Feminino Vitva Pedagogia 46 2
Participante 7 Feminino Casado Pedagogia 43 2
Participante 8 Feminino Casado Biologia 48 2
Participante 9 Feminino Casado Pedagogia 44 2
Participante 10 Feminino Casado Pedagogia 48 3

Fonte: dados da pesquisa (2024).

A maioria (60%) dos entrevistados
¢ composta por mulheres, o que reflete
um fenémeno historicamente consolidado
na educagdo brasileira: a crescente
feminizagdo do ensino superior. Como
destaca Guedes (2008), a ampliacdo das
politicas de acesso a educag¢do desde os
anos 1970 propiciou uma reconfiguragdo
dos papéis sociais, permitindo que as
mulheres superassem antigas barreiras e
passassem a ocupar majoritariamente os
espagos escolares. Contudo, essa presenga
ndo se da em condigdes de equidade.

Embora majoritdrias no  grupo,
as mulheres acumulam papéis sociais
tradicionalmente vinculados ao cuidado —
o que se evidencia pelo fato de que todas as
participantes do sexo feminino sdo maes,
sendo que a maioria possui dois ou mais
filhos. O dado nédo ¢ trivial, uma vez que
revela o peso de jornadas multiplas, nas
quais o desempenho académico coexiste
com a maternidade e, em muitos casos,
com o trabalho formal. Com isso, 0 acesso
a universidade, embora ampliado, continua
atravessado por desafios materiais ¢
simbolicos, especialmente para as mulheres
mais velhas. Essa dimensdo relacional
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entre idade, género e responsabilidades
familiares aponta para uma das facetas
do etarismo no contexto académico: a
expectativa de disponibilidade total ao
estudo, que tende a excluir ou penalizar
sujeitos cujas vidas ndo se encaixam no
arquétipo do “aluno jovem, sem filhos, em
tempo integral”.

A heterogeneidade conjugal
evidenciada contribui para um mapeamento
das dinamicas afetivas e familiares
que moldam a permanéncia académica.
Ainda assim, a conjugalidade parece
ndo aliviar, e por vezes até intensifica, o
acumulo de fungdes para os participantes,
especialmente no caso das mulheres,
que historicamente carregam a maior
parte do trabalho doméstico ¢ de cuidado
invisibilizado. Adicionalmente, o dado
de que 90% dos participantes possuem
filhos evidencia a forte sobreposigao entre
formag¢do académica, trabalho e familia.
Como ja apontado por Furtado e Alves
(2012), a necessidade de conciliar estudo
e sustento familiar impde aos estudantes
maduros um cotidiano exaustivo, muitas
vezes marcado por culpa, ansiedade
e risco de evasdo. O etarismo, nesse
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contexto, pode se manifestar por meio de
estigmas explicito e também pela auséncia
de politicas institucionais sensiveis as
especificidades desses sujeitos.

4.2 EXPLORANDO CONHECIMEN-
TOS SOBRE O ETARISMO: EN-
TRE O RECONHECIMENTO E A
INVISIBILIDADE

A compreensdo do etarismo entre
os participantes revelou um conhecimento
inicial, mas fragmentado, sobre o tema.
Oito dos dez entrevistados afirmaram ja ter
ouvido falar sobre o termo, demonstrando
familiaridade com o conceito em niveis
variados. No entanto, esse reconhecimento,
embora relevante, ndo garante uma
apropriacdo critica do fendmeno. O etarismo
surge mais como um rotulo que nomeia
uma vivéncia do que como uma estrutura de
exclusdo amplamente compreendida.

A definigdo oferecida pela participante
4, de 53 anos — “E o preconceito contra
pessoas por causa de sua idade” —revela uma
consciéncia do fendmeno, mas ainda ancorada
em uma logica binaria e direta, que simplifica
as dinamicas relacionais envolvidas. O
mesmo ocorre com o participante 2 (40 anos),
ao dizer que o etarismo se configura quando
“uma pessoa mais velha pode sofrer por
ndo ser aceita por jovens”. Ambas as falas
apontam para uma leitura do etarismo como
um conflito geracional linear, o que tende a
obscurecer suas dimensdes institucionais,
interseccionais e simbolicas.

O Relatorio Mundial do Idadismo
(OMS, 2021) reforga que o etarismo
opera como uma forma estrutural de
discriminacdo, manifestando-se tanto em
praticas interpessoais quanto em politicas
institucionais. A idade ¢ frequentemente
utilizada como marcador de valor e
capacidade, comprometendo a solidariedade
intergeracional e reforcando desigualdades.
Entretanto, a escassez de referéncias mais
complexas nas falas dos participantes sugere
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que, embora o conceito esteja presente, seu
entendimento critico ainda ¢ incipiente.

Essa superficialidade esta intimamente
relacionada ao que Jardim, Medeiros e Brito
(2006) descrevem como um imaginario
social da velhice baseado em estereodtipos
depreciativos. Esse imagindrio, internalizado
inclusive pelas proprias pessoas mais velhas,
contribui para a normaliza¢do do preconceito.
A fala daparticipante 9, de 44 anos, que associa
etarismo exclusivamente ao preconceito
contra “pessoas mais velhas”, reforca uma
visdo limitada que desconsidera, por exemplo,
formas de etarismo contra pessoas jovens em
determinados contextos ou os atravessamentos
de classe, género e raga.

E importante destacar a ambivaléncia
presente nos discursos: se, por um lado, ha
uma tendéncia a identificacdo do etarismo
como algo negativo e injusto, por outro,
sua naturalizagdo no cotidiano académico
limita a agdo critica. O depoimento da
participante 6, ao afirmar que o etarismo
“paralisa sonhos” e carece de discussao
nas universidades, explicita uma dor social
sentida, mas ndo suficientemente elaborada
em termos politicos: “Porque isso paralisa
sonhos de muitas pessoas”. A fala aponta
para os impactos emocionais e simbolicos
da discriminagdo etaria, a0 mesmo tempo em
que denuncia o silenciamento institucional
do tema.

A desinformagdo, portanto, atua
como um fator de reproducdo do etarismo.
A participante 8, por exemplo, relata que so
passou a conhecer o termo apds pesquisa-
lo por conta da entrevista. Isso corrobora
os apontamentos de Fhon ef al. (2024), que
indicam a auséncia de conhecimento sobre
o envelhecimento como um obstaculo a
construgdo de uma sociedade inclusiva.
O desconhecimento alimenta estigmas e
inviabiliza a formulagdo de politicas publicas
e praticas pedagogicas comprometidas com a
diversidade etaria. A Figura 1, ao apresentar
uma rede semantica das respostas dos
entrevistados, reforga essa fragmentagao.
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Figura 1- representacdo visual das percepgdes sobre o etarismo dos participantes

Pouco discutido

is associated with

is associated wit

Pessoas mais velhas

Fonte: dados da pesquisa (2024).

As categorias identificadas: “Por causa
da idade”, “Preconceito”, “Pessoas mais
velhas” e “Pouco discutido” indicam um
conhecimento ainda superficial e desconectado
das complexidades histéricas e sociais do
etarismo. A categoria “Pouco discutido”, em
especial, aponta para uma importante lacuna
institucional: a auséncia de espacos formais de
reflexdo sobre o tema, o que contribui para sua
invisibilidade. Dessa forma, constata-se que,
embora os participantes apresentem uma nogao
inicial do etarismo, essa compreensao € permeada
por lacunas, ambivaléncias e naturalizagdes. O
desafio, portanto, ndo esta apenas em difundir o
termo, mas em promover uma consciéncia critica
sobre suas implicagdes sociais, educacionais e
afetivas no contexto académico.

43 ENTRE A PERCEPCAO E A
IGNORANCIA: O IDADISMO
EXPLICITO E IMPLICITO

Ainda que muitas vezes disfarcado de
informalidade, preferéncia ou dindmica de grupo,
o etarismo se revela como uma forma de exclusao
persistente no ambiente universitario. Ao investigar
se os participantes ja haviam experienciado
discriminagdo etaria no contexto académico, os
dados revelaram um campo de tensdes: enquanto
metade reconhece vivéncias claras de etarismo,
a outra parte relativiza ou nega sua ocorréncia,
revelando ambivaléncia nas percepgdes e, em
alguns casos, até mesmo uma certa normalizagdo
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O relato do participante 1 (48 anos) ¢
ilustrativo de formas sutis e cumulativas de
discriminagao, frequentemente invisibilizadas sob
a aparéncia da “dinamica natural” dos grupos:
“Desde o ndo ser escolhido para uma equipe
de trabalho, passando por ndo estar presente
nos grupos de conversa extraclasse, at¢ mesmo
nos debates em sala de aula de forma quase que
imperceptivel e algumas vezes até bem direta”.

Além do preconceito explicito, essa fala
também expressa o idarismo implicito, aquele
que se manifesta por meio de siléncios, exclusoes
simbolicas, e da auséncia de convites — elementos
que, como destaca Fhon et al. (2024), contribuem
para o enfraquecimento das relagdes sociais,
afetivas e profissionais, além de comprometer a
comunicagao entre geragoes.

Aexclusio também ¢ percebida na formagao
de grupos de trabalho e na distribuigcdo de tarefas,
como evidenciado pela participante 9 (44 anos),
estudante de Pedagogia. Ao contrario de episodios
isolados, esses relatos apontam para padrdes de
segregacao etaria, muitas vezes sustentados por
esteredtipos sobre suposta lentiddo, rigidez ou
“dificuldade com tecnologia’ atribuidas as pessoas
mais velhas. Como lembra Quintana (2023), o
preconceito contra a velhice ndo se manifesta
apenas como rejeicao direta, mas também como
reducdo de expectativas e subestima¢do das
capacidades.

Esse tipo de discrimina¢dao indireta ¢
relatado pelo participante 7, que aponta sentir-
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se desacreditado mesmo sem ter sido alvo de
manifestagdes explicitas. Ja a participante 6
evidencia como estereétipos relacionados a
idade se articulam com a logica produtivista e
capacitista da docéncia na educacdo infantil:
“Pra ser professor da educagdo infantil precisa
ter muita disposicdo [...], uma pessoa com certa
idade dificilmente vai desenvolver um bom
trabalho”. Essa frase mostra que o etarismo, no
campo educacional, ndo ¢ apenas uma exclusao
de individuos, mas também a exclusio de formas
possiveis de ser e atuar como docente.
Aparticipante 10, a0 ndo afirmar com clareza
se houve discriminagdo, mas sugerir que “Ad quem
respeita e quem desrespeita”, representa uma
posicdo intermediaria, ambigua, possivelmente
fruto da internalizac@o da ideia de que o respeito
as pessoas mais velhas é uma virtude pessoal e ndo
um direito social. Essa ambivaléncia reflete o que
Pin (2022) caracteriza como modelos idealizados
e contraditorios da velhice, que oscilam entre a
reveréncia simbolica e a desvalorizacao pratica.

Em contraponto, os participantes 4 ¢ 5
relatam nao terem vivenciado discriminagao e
até apontam uma abertura maior entre jovens
e mais velhos. Embora possam representar
excegdes ou contextos especificos de maior
integracao, essas falas também podem indicar
cegamentos produzidos por estratégias de
adaptacdo e resisténcia, em que o sujeito
omite ou relativiza agressdes para se preservar
emocionalmente. Ainda assim, como destacam
Moraes, Cruz e Moura (2023), o convivio
intergeracional pode, de fato, gerar rupturas
de estigmas e facilitar trocas que enriquecem a
experiéncia de todos.

A Figura 2, ao representar semanticamente
as manifestacdes de etarismo, revela que as
experiéncias dos participantes se agrupam em
cinco categoria. Essa representacdo foi construida
com base em elementos considerados pertinentes
para o estudo, e cada um deles foi interpretado de
forma a facilitar a compreensdo e a formagao das
conexdes apresentadas.

Figura 2 - formas de etarismo vivenciadas pelos entrevistados

incapacitismo por
causa da idade

is associated with

is associated wi

Expressao de desprezo

Exclusao na atividade de
extraclasse

is associated with

is associated with

Rejeigdo nas
atividades académicas

is associated with

Exclusédo social/académica

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Essa taxonomia evidencia a diversidade das expressdes etaristas, que vao desde o desprezo

direto até formas mais sutis e estruturais de exclus@o. O etarismo, portanto, ndo ¢ um evento isolado,
mas um campo de for¢as que opera entre normas sociais, expectativas institucionais e experiéncias
subjetivas. Nota-se que o reconhecimento do etarismo pelos participantes ¢ atravessado por
ambiguidades: ha quem o denuncie claramente, quem o perceba de forma nebulosa, e quem o negue,
muitas vezes por estratégias de sobrevivéncia simbolica. Essa oscilagdo entre percep¢ao e ignorancia

¢ um dos elementos que dificulta sua problematizagao institucional e seu enfrentamento politico.
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44 ETARISMO COMO CAMPO DE
FORCAS: AMBIVALENCIA, SI-
LENCIAMENTO E EXCLUSAO
ESTRUTURAL

Compreender o etarismo como um
campo de forgas implica reconhecer que ele
ndo se restringe a episodios individuais de
preconceito e esta enraizado em expectativas
normativas institucionalizadas, que associam o
“bom aluno” a juventude, disponibilidade total
e alta performance. Esse imaginario atravessa
silenciosamente o cotidiano académico,
marginalizando estudantes cuja presenga rompe
com essa norma.

A sub-representacdo de estudantes
maduros no ensino superior reforca essa
invisibilidade, embora legalmente tenham
direito a formagdo sua presenca ainda ¢
percebida como exce¢do. Ao investigar as
interagdes desses estudantes com seus colegas
mais jovens, o estudo revelou um panorama
marcado por ambivaléncias, distanciamentos e
reconhecimentos parciais.

Alguns participantes, como o 1, 2
e 8, relatam sentir-se sistematicamente
excluidos ndo apenas dos grupos de trabalho,
mas também dos espagos informais de
socializagdo. Essas exclusdes, embora nem
sempre nomeadas como preconceito, operam
como formas sutis de etarismo relacional,
frequentemente naturalizadas como “diferenca
de personalidade” ou “falta de afinidade”.
Tais justificativas podem ser compreendidas a
luz do idadismo implicito, conceito apontado
no Relatéorio Mundial do Idadismo (OMS,
2021), que descreve atitudes discriminatorias
internalizadas e nao reconhecidas como tal
pelos sujeitos que as reproduzem.

Essas exclusoes indicam que, mesmo
quando nao ha intengdo explicita de
marginalizagdo, as dinamicas geracionais de
pertencimento sdo atravessadas por hierarquias
simbolicas, nas quais a juventude € vista como
norma e a velhice como excecdo tolerada. A
auséncia de identificagdo dos mais jovens com
colegas mais velhos reproduz estereotipos sutis
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sobre competéncia, agilidade e “adequacdo”
aos ambientes académicos.

Contudo, os participantes 4, 5, 9 ¢ 10
relataram vivéncias de respeito simbdlico,
sendo reconhecidos como fontes de experiéncia
e sabedoria. A fala da participante 4, ao afirmar
que os jovens “olham para vocé como uma
pessoa que carrega experiéncias de vida”,
revela um tipo de valorizagdo que, embora
positiva, pode ser ambigua. Isso porque a
valorizagdo simbodlica nem sempre se traduz
em inclusdo efetiva nas decisdes, grupos e
debates. A sabedoria atribuida pode funcionar
mais como um elogio isolado do que como uma
pratica de escuta real.

Essa ambiguidade também aparece na
nogdo de “meio-termo”, captada na Figura 3
como uma categoria importante: um espaco
onde o convivio existe, mas sem fluidez plena.
A coexisténcia entre exclusdo e reconhecimento
sugere que a troca intergeracional € possivel,
mas ndo automatica. Ela exige mediacdes

intencionais,  sensibilizacdo e  praticas
institucionais que promovam a equidade
relacional.

Moraes, Cruz ¢ Moura (2023) afirmam
que a educagdo intergeracional tem um
potencial transformador, mas isso demanda
mais do que a mera presenca de faixas etarias
diversas. E necessario promover dindmicas
de didlogo, valorizagdo mutua e ruptura com
estereotipos, pois sem tais esforcos, a diferenga
de idade continuara sendo um marcador de
desigualdade simbolica.

Ao sintetizar as percepcdes em seis
categorias, a Figura 3, por meio de um diagrama
de Sankey, demonstra da exclusao até a troca de
experiéncias, evidenciando que a convivéncia
entre diferentes geragcdes na universidade ¢
marcada por tensoes e assimetrias, mas também
por potenciais de aprendizagem mutua. Essa
representagdo visual permite observar com
clareza tanto os desafios como as poténcias
dessas interagdes intergeracionais, revelando
um cenario marcado por dissonancias culturais,
sentimentos de exclusdo e também espagos de
reconhecimento e aprendizagem mutua.

e-ISSN 2359-618X



AUTORES | Maria Alicya Aratjo, Leonardo Victor de Sa Pinheiro, Mauricio Mendes Boavista de Castro

125

Figura 3 - Interagdo entre estudantes mais velhos e mais jovens

Dificuldade de comunicacio
Exclusdo dos mais velhos

Jovens se relacionam com
Jjovens

Meio terma

Troca de conhecimentos

Troca de experiéncias

Fonte: dados da pesquisa (2024).

As  categorias  “Dificuldade  de
comunica¢do” e “Exclusdo dos mais velhos”
ilustram o impacto direto de diferencas
geracionais no modo de pensar, se expressar
e interagir. A dificuldade nao reside apenas na
linguagem ou nas praticas académicas, mas
nas formas distintas de interpretar o mundo, o
tempo e as relagdes, aspectos que sao moldados
pelas trajetérias de vida. Nesse sentido, o
afastamento pode ndo necessariamente ser
fruto de ma vontade, mas da auséncia de uma
cultura institucional que valorize a diversidade
etaria como elemento pedagdgico.

A categoria “Jovens se relacionam com
jovens” aponta para a reprodugdo automatica
de afinidades geracionais. A socializagdo entre
pares etarios € natural, mas se torna excludente
quando estruturalmente favorecida, como em
trabalhos em grupo, eventos extracurriculares
ou espacos informais em que os mais velhos
sdo sistematicamente preteridos. Por sua vez,
as categorias “Troca de conhecimentos” e
“Troca de experiéncias” revelam a poténcia
transformadora do convivio entre diferentes
geragdes quando had espago para escuta,
valorizagdo mutua e reconhecimento. Os
participantes que relataram vivéncias positivas
enfatizaram que os colegas mais jovens
frequentemente os procuram por conselhos,
percebem neles uma bagagem de vida
significativa e demonstram curiosidade sobre
suas experiéncias. Essas interagdes geram
um ganho simbolico para ambos os lados,
promovendo aprendizagens horizontais que
transcendem o contetido formal das disciplinas.
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Interagdes entre estudantes
mais velhos e mais jovens

A categoria “Meio-termo” ocupa um
lugar analiticamente importante. Ela indica
que a convivéncia intergeracional, ainda que
permeada por desafios, ndo sendo marcada
exclusivamente por conflitos ou exclusao.
Muitos participantes situam suas experiéncias
em um campo intermediario, onde as
dificuldades sdo reais, mas nao insuperaveis.
Esse dado sugere que ha margem para mediagao,
construgdo de pontes e reconfiguragdo dos
vinculos, desde que o ambiente académico
reconhecga e valorize a presenga dos estudantes
mais velhos.

4.5 EXPERIENCIAS DE INCLUSAO
DE ALUNOS MAIS VELHOS NO
AMBIENTE ACADEMICO

A presenca de estudantes mais velhos
no ensino superior, embora crescente, ainda
¢ atravessada por resisténcias simbolicas
e barreiras subjetivas. Ao investigar se
0os participantes ja haviam se sentido
desencorajados a participar de atividades
académicas devido a idade, emergiram
relatos marcados por ambiguidade, resisténcia
pessoal e acolhimento parcial, evidenciando a
complexidade da experiéncia de inclusao.

Como destaca Unicovsky (2004), o
envelhecimento impde nao apenas desafios
fisicos e sociais, mas também a necessidade
constante de reinvencdo diante das limitagdes
impostas pelo olhar do outro. O participante 1
expressa com clareza essa dualidade entre dor e
superagdo ao afirmar: “Nao sou feito do que as
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pessoas pensam sobre mim [...] estou amando
a pessoa que estou me tornando devido aos
conhecimentos e experiéncias que tive e tenho
acesso na universidade”.

Essa fala revela um processo de
resiliéncia subjetiva frente a experiéncias de
desvalorizagao e reforga o papel potencialmente
emancipador da universidade, desde que
0 sujeito consiga resistir ao julgamento e
encontrar apoio simbolico e institucional.
A analise dos relatos também mostra que o
desencorajamento nem sempre ¢ fruto de agdes
diretas de exclusdo, mas muitas vezes decorre
da auséncia de reconhecimento e da sutileza
com que o etarismo se infiltra nos olhares,
nos siléncios e nas omissdes cotidianas. A
participante 7, por exemplo, menciona sentir-
se observada “de forma diferente”, o que Pin
(2022) associa ao olhar discriminatorio que
transforma a diferenca em estranhamento. Esse
olhar pode ndo ser agressivo, mas opera como
forma de distanciamento e desconforto, criando
barreiras invisiveis a plena participagdo.

Outros participantes adotam uma postura
de racionalizagdo ou negagdo da exclusdo.
A participante 2 afirma ndo se sentir afetada,
embora reconheca que colegas ja passaram por
isso. Essa dissociacdo ¢ relevante, uma vez que

nem todos 0s que experienciam o etarismo o
nomeiam como tal, seja por internaliza¢do da
norma, seja por estratégias de autopreservagao.

Ainda assim, os relatos também apontam
espagos de reconhecimento e acolhimento. Os
participantes 4, 3 e 5 destacam aspectos positivos
do ambiente académico e a receptividade de
colegas e professores. Contudo, o carater ainda
pontual e subjetivo dessas experiéncias impede
que se configurem como politicas institucionais
de inclusdo. A “ndo distin¢do” mencionada
pelo participante 8, e o “normal” citado pelo
9, sugerem uma neutralidade que, se nao
acompanhada de agdes concretas, pode reforcar
a invisibilidade das necessidades especificas de
estudantes mais velhos.

A analise da Figura 4, por meio da
nuvem de palavras, refor¢a a centralidade
de termos como “Pessoa”, “Experiéncia” e
“Universidade” nos relatos. A predominéncia
dessas palavras sugere que o sentimento de
inclus@o estd menos associado a estruturas
objetivas e mais a validacdo subjetiva da
trajetoria individual. Quando os participantes
se sentem reconhecidos como pessoas
singulares, com saberes prévios e historias
legitimas, o espaco universitario se torna
mais acolhedor.

Figura 4 - Nuvem de palavra - Experiéncias de Inclusdo de Alunos Mais Velhos
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Fonte: dados da pesquisa (2024).
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Almeida, Roveda e Dip (2017)
enfatizam que o ensino superior pode ser
um espago de ressignificacdo identitaria e de
reconstru¢do do pertencimento social. Porém,
isso exige que a inclusdo ndo se limite a
matricula ou a convivéncia tolerante, mas se
traduza em agdes estruturadas que valorizem
as experiéncias, os ritmos e os modos de
aprender de todos os sujeitos.

Desse modo, nota-se que emerge desta
investigacdo ndo um cenario dicotdmico entre
exclusdo e inclusdo, mas uma cartografia de
tensoOes, onde as possibilidades de pertencimento
convivem com olhares enviesados, siléncios
institucionais e resisténcias subjetivas. A
inclusdo real de alunos mais velhos ndo se dara
por osmose, mas por intencionalidade critica,
dialogo intergeracional e agdes afirmativas.

4.6 PERCEPCOES SOBRE A ACEI-
TACAO DE PESSOAS MAIS
VELHAS EM DIFERENTES CON-
TEXTOS SOCIAIS

A percepcdo de que pessoas mais velhas
ainda enfrentam rejeicdo em diversos espacos
sociais foi compartilhada por nove dos dez
participantes. Os relatos evidenciam a persisténcia
do etarismo como um fendmeno enraizado
em normas culturais, praticas institucionais e
expectativas sociais que limitam a participagdo
plena dos sujeitos envelhecentes na vida publica.
A presenca de estudantes mais velhos na
universidade é apenas uma das manifestagdes
de resisténcia frente a esse preconceito, mas,
paradoxalmente, também um dos espagos onde
ele se expressa com maior forga simbolica.

A fala do participante 9 ao desabafar
“acham que é ambiente para jovens” ilustra
essa associacdo excludente entre juventude e
pertencimento, que molda a percepcdo social
sobre quem “deve” ocupar determinados
espacos. O estigma, portanto, ndo esta apenas
na presenca dos corpos mais velhos, mas
na sua presenca fora do lugar esperado: no
caso, a sala de aula universitaria. O mesmo se
evidencia no relato do participante 6, ao citar o
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uso de apelidos como “a velhinha do Direito”,
indicando uma forma sutil de deslegitimacao
social, travestida de humor, mas que reforga o
isolamento simbdlico.

Essa logica se insere no que o Relatorio
Mundial sobre Idadismo (OMS, 2021)
denomina como etarismo institucional, presente
em setores como a educagao, a satde, o trabalho
e os meios de comunica¢do. Em todos esses
campos, a velhice costuma ser representada com
base em narrativas deficitarias, que associam
envelhecimento a decadéncia, inatividade
ou obstaculo a modernidade. O relato do
participante 1, ao mencionar a escassez de
pessoas acima de 40 anos no ensino superior € o
papel da midia na manutengao do preconceito,
denuncia a naturalizacdo dessa exclusdao como
se fosse resultado da vontade individual e ndo
de um sistema excludente.

O participante 4 amplia essa discussao
ao relatar que a presenca de pessoas idosas
em determinados espagos ainda ¢ vista como
“invasdao” ou“‘ameagaaliberdade”, 0 querevela
uma dimensdo afetiva do etarismo: a velhice,
nesse imaginario, nao apenas incomoda, mas
desestabiliza o ideal de juventude permanente
que rege os co6digos sociais contemporaneos.

A fala do participante 10 aponta que a
presenca de pessoas idosas em espagos como
academias, danceterias ou eventos esportivos
ainda desperta estranhamento e rejei¢do, como
se existissem espagos socialmente “reservados”
a juventude. Essa perspectiva reforca o
papel da idade como marcador simbolico de
pertencimento e exclusao.

Por outro lado, autores como Mendes
et al. (2005) indicam que a visibilidade social
das pessoas idosas tem aumentado, com sua
presenca se expandindo para os mais diversos
contextos. Contudo, essa expansdao ndo ¢
isenta de conflito. Se por um lado as novas
imagens da velhice desafiam o confinamento
simbolico ao lar ou a marginalidade social, por
outro, a resisténcia a aceitagdo plena desses
sujeitos permanece arraigada, justamente
por confrontar a l6gica do “envelhecimento
invisivel e silencioso”.
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Esse cenario revela uma contradigdo

fundamental: enquanto a longevidade se
consolida como realidade demografica,
a sociedade falha em se reorganizar

simbolicamente e institucionalmente para
acolher a diversidade etdria como valor. A
presenga das pessoas mais velhas em espagos
de visibilidade ainda é, muitas vezes, tolerada
em vez de acolhida, o que compromete sua
participagdo autonoma e reforca sentimentos
de inadequacao e deslegitimagao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O preconceito etario, frequentemente
banalizado ou confundido com “brincadeiras
inofensivas”, revela-se neste estudo como um
fenémeno estrutural que compromete o direito
a educagdo ao longo da vida. Ao limitar a
participagdo de pessoas mais velhas com base
em estereotipos e expectativas normativas
de juventude, o etarismo restringe trajetorias
individuais e o proprio potencial democratico e
intergeracional da universidade.

Esta pesquisa buscou compreender as
percepgdes de estudantes com 40 anos ou mais
sobre o etarismo no contexto académico de
uma cidade localizada no interior do estado do
Piaui. As falas dos participantes revelaram que
0 preconceito etario é percebido como presente,
ainda que nem sempre nomeado, € se manifesta
de forma tanto explicita quanto sutil, seja por
meio da exclusdo de grupos, da deslegitimagao
simbolica e da auséncia de reconhecimento. A
experiéncia universitaria, para esses sujeitos,
¢ vivida entre resisténcias e reinvengoes,
marcadas pela busca por pertencimento em um
espaco que ainda ndo os vé como protagonistas
legitimos.

Apesar dos obstaculos enfrentados,
os relatos também evidenciam a poténcia
da vivéncia académica como espago de
reconstrugdo  identitaria, valorizacdo da
experiéncia de vida e produgdo de vinculos
intergeracionais. A convivéncia  entre
estudantes mais velhos e mais jovens, quando
mediada por respeito e abertura, pode gerar
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trocas transformadoras, tanto no plano do
conhecimento quanto nas relagdes sociais. No
entanto, para que essa convivéncia produza
inclusdo efetiva, é necessario que as instituigoes
deixem de tratar o envelhecimento como
excegdo e o integrem como parte estrutural da
diversidade universitaria.

Os resultados desta pesquisa apontam
para a necessidade urgente de transformagdo
das praticas institucionais nas universidades
brasileiras, especialmente no que se refere
a inclusdo etaria. A universidade ainda ¢
estruturada sob uma logica que favorece a
juventude como padrio de pertencimento, o
que exige uma reconfiguragao das politicas e da
cultura académica. Como implicagdes praticas,
recomenda-se a formulacdo de politicas
institucionais voltadas especificamente para
estudantes mais velhos, que contemplem
desde acdes de permanéncia até estratégias de
acolhimento que reconhecam suas trajetorias de
vida e saberes prévios. A formagao continuada
de docentes e gestores sobre envelhecimento,
etarismo e diversidade geracional ¢ igualmente
essencial, uma vez que muitos preconceitos
sdo reproduzidos de forma inconsciente no
cotidiano das salas de aula. Além disso, a
promocdo de espagos intergeracionais de
dialogo, como oficinas, projetos integradores
e rodas de conversa, pode potencializar trocas
entre geragdes e desconstruir esteredtipos. E
também necessario repensar a comunicagio
institucional, ampliando a representatividade
etiria nos materiais e campanhas da
universidade, para que todas as faixas etarias
se sintam, de fato, pertencentes ao ambiente
académico.

Para além das implicagdes praticas, este
estudo abre caminhos para uma agenda de
pesquisas futuras mais ampla e aprofundada.
Em primeiro lugar, recomenda-se a ampliagao
da amostra e a realizagdo de investigagdes
em contextos variados, incluindo institui¢des
publicas e privadas, em areas urbanas e rurais
a fim de compreender como fatores regionais
e institucionais influenciam a manifestacdo
do etarismo. Estudos longitudinais também
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sdo necessarios para acompanhar os efeitos
do preconceito etario ao longo da trajetoria
académica dos estudantes mais velhos,
identificando impactos em sua permanéncia,
desempenho e saide mental. Além disso, torna-
se relevante adotar abordagens interseccionais,
que articulem idade com género, raca,
classe social e territorialidade, ampliando a
compreensao sobre como diferentes marcadores
sociais operam conjuntamente na producao de
exclusdes.

A universidade, enquanto espago de
formagdo e transformacdo social, ndo pode
mais ignorar o desafio da inclusdo etaria.
Superar o etarismo exige o reconhecimento de
que envelhecer ndo é um obstaculo ao saber,
mas uma expressdo legitima de multiplas
temporalidades de aprendizagem. Tornar a
universidade um esp ago verdadeiramente
intergeracional ¢ uma tarefa ética, politica
e estrutural ¢ ndo apenas uma questdo de
coexisténcia cordial. Que este estudo sirva de
alerta, mas também de convite a construgdo de
uma academia plural, em que todas as idades
tenham voz, vez e valor.
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