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Analise de metodologias ativas como
instrumentos de desenvolvimento de

habilidade socioemocionais

RESUMO

Frente a novos desafios do mercado de trabalho, o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais ganha protagonismo. Logo, institui¢des de
ensino devem preocupar-se com a assimilagdo de contetido pelos discen-
tes, assim como com o desenvolvimento de competéncias, entre elas, au-
tonomia, protagonismo, autoconfianga, organizagdo, trabalho em equi-
pe, etc. Desse modo, metodologias ativas surgem como um importante
veiculo para a aprimoragdo nio sé das competéncias técnicas, mas tam-
bém do desenvolvimento das habilidades socioemocionais. Com isso, o
presente trabalho tem como pergunta motivadora compreender de que
modo as metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento de ou-
tras competéncias além daquelas de natureza técnica. Para responder a
esse questionamento, foram analisados dois métodos, aplicados em tur-
mas de semestres distintos a fim de destacar outras potencialidades re-
lacionadas com metodologias ativas. Conclui-se que métodos ativos sdo
instrumentos aptos a facilitar a aprendizagem tanto em sua dimensdo
académica como no aspecto emocional, contribuindo para o aprimora-
mento de varias habilidades dos discentes.

Palavras-chave: ensino juridico; metodologias ativas; habilidades so-
cloemocionais.

1 INTRODUCAO

A Resolugio n° 5 do Conselho Nacional de Educagio/Camara de
Educagdo Superior (CNE/CES) é relevante para o Ensino Juridico bra-
sileiro por trazer diversas novidades para graduagoes, dentre elas a ne-
cessidade de desenvolvimento de soft e hard skills, conceituadas, respecti-
vamente, como habilidades socioemocionais e competéncias técnicas para
execugdo de determinada tarefa (Fonseca; Silva, 2021, p. 155-156), a partir
das interagdes realizadas em sala de aula.

Tais nogdes desafiam profissionais do ensino juridico a transformar
suas préticas, de modo a aprimorar um modelo de ensino para que haja a
interagdo com alunos e educadores, viabilizando a formagdo de um profis-
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sional critico, apto a superar pro-
blemas complexos. £ nesse con-
texto que surge o questionamento:
como desenvolver, por meio de
metodologias ativas, habilidades
socioemocionais no Ensino Supe-
rior em Direito?

Na correlagdo entre técni-
ca e habilidades socioemocionais,
esta pesquisa tem por objetivo ge-
ral apresentar, mediante estudo de
caso, como atividades executadas
em sala de aula contribuem tanto
para o desenvolvimento cognitivo
como para habilidades socioemo-
cionais, imprescindiveis para o al-
cance de posi¢oes de destaque.

Para o alcance dos objetivos,
empregou-se metodologia biblio-
grafica qualitativa com andlise de
artigos, dissertagdes e doutrinas
relativas aos temas, bem como se
aplicou a técnica de estudo de caso.

2 DESENVOLVENDO
HABILIDADES
SOCIOEMOCIONAIS
COM METODOLOGIAS
ATTVAS

E incontestivel que o
processo educacional se modifica,
sobretudo com as exigéncias
impostas pelo mercado de traba-
lho, requerendo dos graduandos
qualificagdo profissional que aten-
da as novas exigéncias e aos pro-
blemas que se apresentam (Silva;
Leocadio; Venanzi, 2021). Especi-
ficamente para a advocacia, esses
desafios impdem, também, o de-
senvolvimento de habilidades so-
cloemocionais.

Segundo pesquisa do Centro
de Ensino e Pesquisa em Inovagio
(Silva, 2023), o advogado do sécu-

Isabelly Cysne Augusto Maia, Carla Maria Barreto Goncalves /I /I

lo XXI deve reunir competéncias
tradicionais, mas também habilida-
des inovadoras, como inteligéncia
emocional, resolu¢io de problemas
complexos, habilidades de comuni-
cagdo, gerenciamento de tempo, etc.

Logo, futuros juristas e ad-
vogados devem combinar com-
peténcias e habilidades técnicas
com outras mais humanas, que va-
riam desde empatia aos problemas
apresentados a apresentagido de
solugdes criativas e colaborativas
(Rayne, 2020), sendo as habilida-
des interpessoais aquelas definidas
como efetivos diferenciadores entre
os profissionais (Silva, 2023). Inclu-
sive, tem-se que habilidades socio-
emocionais conduzem a ocupagdes
mais relevantes e cargos que lidam
com demandas de alta complexida-
de (Korbel; Paulus, 2018).

Contudo, embora a prética
docente deva adequar-se ao merca-
do e as habilidades requeridas, essas
modificagdes apresentam dificulda-
des que ndo podem ser minimiza-
das. Afinal, para que tais aptidoes
sejam desenvolvidas, é necessario
que docentes se planejem adequa-
damente e entendam o processo de
remodelagem profissional, cientes
de que o educador ndo é mais cen-
tral ao ensino-aprendizagem, mas
sim um mediador/supervisor do
aluno, que se torna o protagonista
(Nascimento et al., 2022).

Por isso, para exemplificar como
metodologias ativas podem fomentar
habilidades socioemocionais, citam-se
dois estudos de caso aplicados em tur-
mas de graduacio em Direito.

3 ESTUDO DE CASOS

A seguir, relatam-se vivén-
cias em que foram trabalhadas as

habilidades socioemocionais dos
discentes por meio de metodolo-
glas ativas.

3.1 TROCAS NA CLINICA
TRIBUTARIA

A Clinica Tributaria cons-
titul metodologia ativa caracteri-
zada pelas seguintes etapas de or-
ganizagdo: inicialmente, o docente
prepara um roteiro, o qual deverd
ser constituido pela apresentagdo
do caso e pela defini¢do dos indivi-
duos que irdo interpretar os papéis
de cliente e de advogado, definin-
do, desde j4, quais perguntas pode-
rdo ser formuladas pelo advogado
e como o cliente deverd respondé-
-las. Preferencialmente, os papéis
de advogado e cliente ndo devem
ser interpretados por alunos da
disciplina. O intérprete do advo-
gado deve ser orientado a utilizar
expressOes técnicas, enquanto o
intérprete do cliente deve utilizar-
-se da linguagem coloquial.

Uma vez definidos esses pa-
péis, o professor ira filmar o dialo-
go entre um cliente e um advoga-
do, simulando um atendimento em
um escritério de advocacia. Na sala
de aula, o referido video, que deve-
ré ter até 5 minutos, é exibido para
os alunos da turma. A proposta é
que o video demonstre um aten-
dimento inicial, em que o cliente
apresente uma nova demanda ao
advogado.

Apb6s a exibi¢do do video, a
turma devera elaborar, em equipes
de até 3 estudantes, um parecer,
indicando possiveis solugdes para
o problema apresentado, deman-
dando informagodes e documentos,
bem como esclarecendo o valor do
servigo a ser executado, no caso de
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o cliente concordar com a solu¢io
proposta. Esses encaminhamentos
devem ser entregues pelos discen-
tes até o fim da aula.

A impossibilidade de intera-
¢do dos alunos com os intérpretes
do papel de advogado e de cliente
impde que eles trabalhem estrita-
mente com o que foi comentado no
video, traduzindo o problema, co-
loquialmente exposto pelo cliente,
em linguagem juridica. O video
deve ser transmitido apenas uma
vez pelo docente.

A formatagdo imposta a ati-
vidade permite que o aluno desen-
volva as habilidades de resolugio
de problemas complexos, gestdo
de tempo, elaboragio de solugdes
criativas, lideranga, organizagdo de
equipe e concentragio.
3.2 INTERACOES COM
MASCOTE DE TURMA

Neste topico, relata-se o uso
de metodologias ativas para co-
nectar os alunos entre si. Segundo
Loépez-Mondejar e Pastor (2017, p.
433), a ansiedade em jovens, com
poucas ferramentas psicolégicas e
emocionais para enfrentar dificul-
dades relacionais, é maior, o que se
acentua nos trabalhos em equipe
ou atividades cooperativas.

Dessa forma, fez um jogo de
“batata-quente”, com musica e pas-
sagem do “mascote” entre alunos.
A cada parada, o aluno contava
porque escolheu cursar Direito, se
tinha outra opgio, se estava satis-
feito, etc. Em outra ocasifo, a tur-
ma se dividiu entre alunos que se
expressariam por escrito e os que
se apresentariam oralmente sobre
caracterfsticas pessoais, junto a
opinides sobre como o Direito po-

deria ser mais efetivo.

Por fim, em tltima atividade,
semelhante ao jogo inicial, o “mas-
cote” passava entre os alunos para
que fossem respondidas perguntas
sobre desafios da vida de estudo.
Com tais questdes, pretendia-se
despertar empatia e reconheci-
mento de emogdes negativas rela-
tivas a aprendizagem e a avaliagdes
para que, coletivamente, solugdes
fossem imaginadas, oportunizando
o desenvolvimento de habilidade
socioemocionais.

4 CONSIDERACOES
FINAIS

Conclui-se que metodolo-
gias ativas viabilizam varios obje-
tivos educacionais, logo, reduzi-las
a simples estratégias de absorgdo
de contetido descaracteriza todo
o potencial dessas técnicas. Assim,
a presente pesquisa é diagnostica,
pois evidencia importante inter-
seccdo entre metodologias ativas,
desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e perfil do egres-
so, assim como possul natureza
pratica, ao evidenciar como essas
habilidades podem ser trabalhadas
em sala de aula.
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