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Resumo

Introdugao: A educagdo continuada é um processo dindmico de ensino-aprendizagem, ativo e permanente destinado a atualizar e melhorar a capacitagio
de pessoas. Objetivo: Este estudo objetivou fazer uma revisdo bibliografica acerca da importancia da educagdo continuada em unidade de terapia intensiva-
UTI, revelar o ano dos artigos publicados, autores e os Estados em que foram publicados. Métodos: Trata-se de um estudo quantiqualitativo, descritivo
realizado por meio de revisdo bibliografica publicada nos bancos de dados: LILACS (Literatura Latino Americano e do Caribe em Ciéncias da Sadde),
SciELO (Scientific Eletronic Library On-line) e BDENF(Banco de Dados em Enfermagem), tendo por descritores Decs: “educagdo continuada”, “unidade
de terapia intensiva’, “enfermagem”, “educa¢do permanente”. Estabeleceu como critérios de inclusio os artigos publicados nacionalmente, nos periodo
compreendido entre 2000 a 2011, com uma amostra de 21 artigos. Resultados: Desse modo, a analise dos dados possibilitou identificar muita semelhanca
entre os estudos; o ano que obteve maior publicac¢ao foi 2006 com (19,04%), sendo a maioria dos pesquisadores (46.66%) com doutorado em enfermagem.
Revelou também que o maior niimero de artigos publicados sobre o tema proposto, foi o estado de Sdo Paulo, com 52,38% dos 21 artigos analisados, o que
se justifica pelo fato de Sdo Paulo ser uma regido de referéncia na area académica e de Saude. Além disso, foi possivel constatar que a unidade de terapia
intensiva é um cendrio para o qual toda a equipe multiprofissional devera estar capacitada e qualificada a fim de exercer e executar suas fun¢des com mais
seguranca. Consideracgdes Finais: Acredita-se que o estudo fornecera subsidio para a melhoria e a reflexao frente a tamanha importancia da educagdo
continuada voltada para a unidade de terapia intensiva.

Palavras-chave: Educacio continuada. Unidade de terapia intensiva. Enfermagem. Educagio permanente.

Abstract

Background: Continuing education is a dynamic process of teaching and learning, active and permanent intended to update and improve the training of
people. Objective: This study aimed to review the existing literature about the importance of continuing education in the intensive care unit-ICU, an also
to reveal the year of published articles, authors and states in which they were published. Methods: This is a qualitative quantitative, descriptive study
performed by literature review published in the databases: LILACS (Latin American and Caribbean Health Sciences), SciELO (Scientific Electronic Library
Online) and BDENF (the Database of Nursing), with the descriptors Decs “continuous education”, “intensive care unit”, “nursing”, “permanent education.”
It established as criteria of inclusion the articles published nationwide in the period from 2000 to 2011, with a sample collection of 21 articles. Results:
Therefore the analysis of the data enabled the identification of many similarities between the studies, the year which obtained the highest publication was
2006 (19.04%), and the majority of researchers (46.66%) with a PhD in nursing. It also revealed that the largest number of articles published about the
proposed theme had been in the state of Sdo Paulo, as compared to the other regions, with 52.38% of the 21 analyzed articles. This is justified by the fact
that the state of Sdo Paulo is a reference to the area in terms of academic life and health. . Additionally, it was found that the intensive care unit is a scenario
where the whole multidisciplinary team should be trained and qualified to perform their duties and exercise with greater confidence. Conclusion: It is
believed that the study will provide subsidy for the improvement and reflection front of such a great importance of continuous education focused on the
intensive care unit.
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INTRODUGCAO

A unidade de terapia intensiva (UTI) é um cendrio desafiador,
para todos os profissionais, uma vez que contém equipamentos
cada vez sofisticados e abrange muitos procedimentos
invasivos e complexos, exigindo que o profissional se
mantenha atualizado para incorporar, continuamente, novos
conhecimentos e inovagGes tecnoldgicas relacionadas a UTI.
Nesta unidade, estdo pacientes hemodinamicamente instaveis,
gue necessitam de equipamentos e cuidados adequados para
seu tratamento’*

Pinho & Santos®, afirmam que nas instituicdes de alta
complexidade, suas dependéncias devem ser providas
adequadamente de estruturas fisicas, recursos materiais e

profissionais capacitados a realizar os cuidados efetivos em
conformidade com a demanda e a especialidade.

Segundo Nascimento & Trentini*, a UTI é um setor agitado,
com inUmeras aparelhagens, em que os pacientes que neles se
encontram necessitam de cuidados intensivos e dependem da
tecnologia de aparelhos para sobreviverem.

A tecnologia utilizada na UTI exige que os profissionais se
mantenham permanentemente atualizados acerca das
habilidades técnicas aplicadas no cuidado ao paciente e
também busquem conhecimento sobre o manuseio das
maquinas que compdem o aparato tecnoldgico tipico deste
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40 Educacio continuada em UTI

setor fechado. Como novas tecnologias surgem todos os
dias, faz-se necessario um trabalho constante de formacdo e
capacita¢do dos profissionais que atuam neste setor, para que
tomem decisdes seguras e saibam utilizar, da melhor forma, os
equipamentos disponiveis®®.

A educacgdo continuada é um processo dinamico de ensino-
aprendizagem, ativo e permanente, destinado a atualizar e
melhorar a capacitacdo de pessoas, ou grupos, face a evolugdo
cientifico-tecnoldgica, as necessidades sociais e aos objetivos e
metas institucionais®.

Ricaldoni & Sena’ relatam que a educag¢do tem sido considerada
como instrumento para mudangas. Afirmam ainda que, no
ambito da Educagdo e da Saude, aacumulagado do conhecimento,
traduzido em tecnologias e indicadores de qualidade dos
processos de trabalho, tem influenciado a organizagdo do
trabalho, exigindo que os trabalhadores adquiram novas
habilidades de forma dinamica.

Segundo Silva & Seiffert®, a educagdo continuada é um conjunto
de praticas usuais que objetivam mudangas pontuais nos
modelos hegeménicos de formagdo e aten¢do a Saude. E um
processo que busca proporcionar ao individuo a aquisicao de
conhecimentos, para que ele atinja sua capacitagao profissional
e desenvolvimento pessoal, considerando a realidade
institucional e social.

Pascoal, Montovani e Méier'® relataram em seu estudo no
ano de 2007, que uma efetiva educagao continuada, faz-se
necessario direciond-la ao desenvolvimento global de seus
integrantes e da profissdo, tendo como meta a melhoria da
qualidade da assisténcia de enfermagem. Assim, essa tarefa ndo
se resume a ensinar, pois engloba desenvolver no profissional de
enfermagem uma consciéncia critica e a percepcdo de que ele
é capaz de aprender sempre, por meio da educac¢do continuada
e/ou permanente, e motiva-lo a buscar, na sua vida profissional,
situagdes de ensino-aprendizagem.

Girade, Cruz, Stefanelli'* entendem que a educagdo continuada
significa a aquisicdo progressiva de competéncias, que
devem ser visiveis na qualidade do exercicio da assisténcia de
enfermagem.

Nesse sentido, torna-se fundamental entdo, o desenvolvimento
de programas educacionais em instituicdes e que venham
a contribuir para a melhoria da qualidade dos cuidados
de enfermagem, preparando, dessa forma, profissionais
capacitados a dar suas contribuicGes a sociedade e a unidade
de terapia intensiva®2.

Sendo assim, é imprescindivel que o enfermeiro assuma a
responsabilidade pela educagdo continua de sua equipe,
implementando a¢bes que possam melhorar o padrdo de
assisténcia prestada no hospital e na comunidade, promovendo
a valorizagdo dos recursos humanos em saude.

E importante ainda salientar que este estudo constitui

extrema relevancia no campo da enfermagem, pois representa
uma possibilidade de contribuicdo ao servico de educagdo
continuada nas institui¢des, principalmente nos setores de alta
complexidade como a UTL.

Diante do exposto, o objetivo desta pesquisa foi fazer uma
revisdo bibliografica acerca da importancia da educagdo
continuada em unidade de terapia intensiva-UTI, revelar o
ano dos artigos publicados, autores e em estados onde foram
publicados.

MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo quantiqualitativo, descritivo realizada
por meio de revisdo bibliografica, com a finalidade de analisar
as produgdes acerca da importancia da educagdo continuada
em unidades de terapia intensiva.

A pesquisa bibliografica tem como objetivo procurar explicar
um problema a partir de referéncias tedricas publicadas em
documentos, podendo ser, desenvolvida a partir de material
ja elaborado, constituido principalmente de livros, artigos
cientificos, dissertagdes de mestrados e teses de doutorado?®.

O estudo descritivo identifica, sistematiza e classifica as
caracteristicas dos fendmenos. Por meio desta dinamica
surgem novos estudos descritivos que procuram explicar esses
fendémenos, ou seja, analisar as variaveis que influenciam ou
causam o surgimento dos fatos.

Dessa forma, este tipo de estudo visa proporcionar um
maior conhecimento para o pesquisador acerca do assunto,
a fim de que ele possa formular problemas mais precisos ou
criar hipdteses que possam ser pesquisadas por estudos
posteriores®.

Os dados foram coletados em revistas e periddicos disponiveis na
internet, por meio da busca em base de dados: LILACS(Literatura
Latino Americano e do Caribe em Ciéncias da Saude),
SciELO(Scientific Eletronic Library On-line) e BDENF(Banco de
Dados em Enfermagem), tendo por descritores Decs: “educagdo
continuada”, “unidade de terapia intensiva”, “enfermagem”,
“educacdo permanente”. Ao final, evidenciamos 20 artigos
cientificos e 1(uma) dissertacdo de mestrado, relacionados ao
tema ora proposto, publicados em periddicos entre os anos de
2000 a 2011.

REVISAO DA LITERATURA

Educagdo

E sabido que, para proporcionar uma assisténcia de
enfermagem individualizada e que atenda as necessidades dos
pacientes criticos, exige muita experiéncia ou um treinamento
especializado. Pensando nisso, e em toda evolugdo e avango
tecnoldgico das unidades de terapia intensiva, julgou-se
necessario aprofundar o assunto sobre a importancia da
educacgdo continuada em unidade de terapia intensiva, fazendo
necessario iniciar resgatando alguns conceitos de educacao.
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Por meio do estudo realizado por Flores & Ilha*®, a educacdo faz
parte de um processo pelo qual a sociedade atua intimamente
sobre o desenvolvimento do individuo, a fim de integra-lo ao
modo de ser vigente. Assim, podemos dizer que este processo
é politico, situado no tempo e no espago. Ao passo disso, a
sociedade influencia e é influenciada pela situagao social. O
crescimento da educagdo nos faz ter uma visdo critica, vindo a
ser decorrente de um longo processo histérico.

Freire®, afirma que “o homem deve ser sujeito de sua prépria
educagao, nao pode ser objeto dela”, portanto, a educacgdo
implica busca continua do homem, como um ser ativo
na construcdo do seu saber, devendo recusar as posi¢oes
passivas. Nesse sentido, o homem responsabiliza-se por sua
educacgado, procurando meios que o levem ao crescimento e ao
aperfeicoamento de sua capacidade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB 9394/96,
de 20 de dezembro de 1996, em seu Art. 1°, diz que “a educagdo
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes
da sociedade civil e nas manifestacdes culturais”. Entdo, nessa
perspectiva, a educagdo constitui parte da vida das pessoas,
pois, comeg¢a desde o nascimento, num processo continuo,
dindmico e interativo, buscando cada vez mais caracteristicas,
que fundamentam a educacdo?®.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE)2 no
capitulo dos direitos e das responsabilidades dos profissionais
no seu art.14 diz que: “O profissional tem o direito de atualizar
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, em
beneficio da clientela, da coletividade e do desenvolvimento da
profissdo”.

J& o Decretol7 94.406, de 25 de junho de 1986, que
regulamenta o exercicio da enfermagem, especifica claramente
que ao enfermeiro incumbe, como integrante da equipe
de saude, a “participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada” (Art. 11°). Sendo assim,
além do direito e dever ético de manter-se atualizado, o
enfermeiro, independentemente da fungdo que desempenha,
tem a obrigacdo legal de ser facilitador do processo educativo,
para os demais membros da equipe de enfermagem.

Educagdo continuada e permanente

Para Silva, Conceicdo & Leite?, a educagdo continuada é
um componente essencial dos programas de formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos das institui¢des.

De acordo com Oguisso®, a Organizagdo Panamericana de
Saude (OPAS) revela que a educagdo continuada é um processo
dinamico de ensino-aprendizagem, ativo e permanente,
destinado a atualizar e melhorar a capacitagdo de pessoas ou
grupos, face a evolugdo cientifico-tecnoldgica, as necessidades
sociais e aos objetivos e metas institucionais.
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Corroborando com essa afirmagdo a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) reconhece a educagdo continuada como esséncia
para a qualidade da assisténcia a saude®.

Diante de tamanha importancia, as pesquisas’®* revelaram
que as agdes de educagdo continuada proporcionam, acima
de tudo, o desenvolvimento de um processo educativo que
possibilita a reflexdao do “por que fazer”, “para que fazer” e “para
quem fazer”, levando os profissionais a buscar coletivamente
alternativas para mudancgas substanciais na pratica cotidiana
visando atender as necessidades de saude da populagdo,
interagindo e intervindo e, nesse sentido, a formagdo deve ter
como caracteristicas: a autonomia e a capacidade de aprender
constantemente, de relacionar teoria e pratica e vice-versa, isto
se refere a inseparabilidade do conhecimento e da agdo.

Corroborando ainda com essa tematica, esses autores®?,
relatam em seus estudos que a importancia da educagao
continuada para a enfermagem, é prioritaria e dentro dessa
educacgao continua, estdo os programas de inclusao, atualizagao,
treinamento, pds-graduagdo, pesquisa, eventos, produgdo,
geréncia e integracdo docéncia-assisténcia — todos conduzidos
e fundamentados no cuidado humano e no cuidado profissional
da enfermagem.

Esta outra investiga¢do? revelou que a educacio permanente é
um processo educativo que ocorre no espago do pensar e do fazer
do trabalho. Tem como desafio estimular o desenvolvimento
dos profissionais sobre um contexto de responsabilidades e
necessidades de atualizacdo, uma vez que, é um processo de
reflexdo, de mudangas e transformagdes, considerando, para
isso o servico, o trabalho, o cuidado, a educacdo e a qualidade
da assisténcia.

Entretanto, esses estudiosos*?, entendem que a educagdo
permanente, continuada, pode motivar a transformacgao pessoal
e profissional do sujeito, buscando alternativas para minimizar
as dificuldades existentes na realidade de ensino no hospital,
inclusive nas unidades de cuidados de pacientes criticos.

A unidade de terapia intensiva (UTI)

As unidades de terapia intensiva surgiram como resposta ao
problema do tratamento aos pacientes graves, tornando-se
areas hospitalares destinadas aqueles em estado critico que
necessitam de cuidados altamente complexos. O servico de
enfermagem nas UTls, foi marcado por esforcos inicias para
promover eficiéncia por meio de escolhas e sele¢do de algumas
praticas seguras na assisténcia ao paciente grave, sujeitos a
instabilidade hemodinamica e cujo tratamento requer apoio
de equipamento especial, de diagndstico e tratamento. Diante
disso, surge o desafio de adaptar os novos funcionarios ao local
de trabalho, que é cada vez mais complexo’2®,

Para entender a dindmica na qual as ocorréncias iatrogénicas
acontecem, implica em visualizar a seguranga do paciente
mantido como um todo, um sistema abrangente e complexo,
composto por varios subsistemas que se interligam e
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interagem entre si, contribuindo em seu conjunto para uma
maior seguranca do paciente. Revela entdo, a importancia do
enfermeiro na UTI, ter o papel de planejar, orientar e aplicar
uma assisténcia continua com qualidade que gere seguranca ao
paciente e a sua equipe?.

Conforme esses pesquisadores®* a UTI é equipada de tanta
tecnologia avangada, e isso faz que o profissional se distancie
do paciente, dando mais atengao as sinalizagdes das maquinas
e esquecendo o que é mais importante: os valores humanos. No
entanto, nota-se nos estudos de Schwonke*® que essa relagdo
de cuidados entre pacientes e maquinas é bem entendida pelos
profissionais, pois hd maiores chances de efeitos terapéuticos
satisfatorios e melhora no progndstico do paciente.

Silva & Ferreira®? mostraram em seu estudo publicado no ano
de 2011 pela Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn) que o
grande arsenal tecnoldgico nas UTls utilizados pelos enfermeiros
para auxiliar na manutengdo da vida é uma realidade que, ao
mesmo tempo em que encanta, também assusta sendo um
grande desafio, pois programar maquinas, ajustar pardmetros,
supervisionar alarmes e seu funcionamento requer do
profissional um conhecimento tedrico-pratico cientifico
especifico cada vez maior e nesse encontro é que se exige que
todas as unidade de terapia intensiva devem ter programas
funcionantes de educacdo continuada permanente.

ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Apods a leitura dos artigos, foi possivel identificar a visdo de
diversos autores a respeito da tematica.

Segundo Nishiyama, Beccaria & Ittavo?® a importancia da
educacdo continuada é evidente, pois muitas unidades de
terapia intensiva ndo assumem essas responsabilidades, devido
a existéncia de dificuldade para implantacdo de programas
adequados. Afirmam ainda que o profissional da enfermagem
deve ter consciéncia que é um direito dele e dever da instituicdo

de saude trabalhar a favor do seu desenvolvimento.

Pesquisas*?? revelam que é por meio da educag¢do continuada
na unidade de terapia intensiva que o profissional enriquece
seus conhecimentos tedricos e cientificos; sendo assim, ele
afirma o quanto cuida com qualidade.

Nesse contexto, a educagdo continuada leva ao entendimento
de que o individuo deve ter uma meta a ser seguida por toda
sua vida, buscando garantir sempre a sobrevivéncia profissional
e da enfermagem, por meio de competéncias, conhecimento
e capacitagbes relacionados aos cuidados a pacientes
criticos®*615:21,

A equipe de enfermagem constitui a equipe mais ampla do
setor da saude, e a cada dia esta aumentando, embora cada
formagdo com sua heterogeneidade diversificada. Portanto, a
educagdo profissional deve ser um processo que propicie novos
conhecimentos, que capacite para execu¢do adequada do
trabalho e que prepare para futuras oportunidades de ascensdo

profissional?®.

E nesse sentido que a unidade de terapia intensiva por ser um
setor completo e complexo exige que cada profissional que
ali atue, passe por um processo de capacita¢do e atualizacdo
de seus conhecimentos cientificos e praticos, para que sua
assisténcia seja prestada com qualidade e seguranga, ao
paciente envolvido em tanta tecnologia®*®.

Segundo alguns autores®?>?”, a educagdo continuada em
unidade de terapia intensiva e prioritdria, pois é por meio
dela que a capacitagdo e treinamento ocorrem visando, assim,
reduzir os eventos adversos, promovendo também maior
seguranga ao paciente que, na maioria das vezes é totalmente
dependente da enfermagem.

Entretanto Paschoal®®, ao relacionar essa concepgdo de
educagdo com a profissdo de enfermagem, considerada
também pratica social, compreende que, em todas as agbes de
enfermagem, estdo inseridas a¢Oes educativas. Dessa forma,
ha necessidade de se promoverem efetivas oportunidades
de ensino, fundamentadas na conscientizacdo do valor da
educacdo como meio de crescimento dos profissionais da
enfermagem, assim como o reconhecimento deles pela funcdo
educativa no desenvolvimento do processo de trabalho.

Ciampone & Perez?!, corroboram que a educagdo continuada
em saude é utilizada como politica de formacdo e qualificacdo
de profissionais em que o processo educativo deve ser
dindmico, continuo e trazer mudancgas e transformagdes sociais
e praticas. Assim, deve acompanhar os avancos tecnoldgicos
e socioecondmicos, bem como, articular o aprendizado e
a reflexdo critica. Este autor?, afirma a importdncia de ser
continua e permanente a capacitagdo em unidade de terapia
intensiva, pois a caréncia de aprender e transformar sdo
inerentes a condicdo de ser humano. Compreende-se que,
em todo o seu processo de trabalho, estdo inseridas acdes
educativas.

Para Viana®, o trabalho em UTI é intenso e exaustivo, devendo
o enfermeiro estar preparado e capacitado para identificar e
atender qualquer instabilidade que os clientes ali internados
possam apresentar, intensificando, assim, a busca por
informacdo. Souza, Mota & Mota*?, afirmam em seus estudos
que a UTI tem sido vista como um cendrio frio, hostil e
estressante, em que a equipe realiza procedimentos de forma
mecanica, apagando de seu psiquico que ali existem seres
humanos que precisam de cuidado e atengao.

Tao relevante e ao mesmo tempo importante é o assunto sobre
educagdo continuada e permanente na unidade de terapia
intensiva que, em 2003, o Ministério da Saude torna a Educagdo
Permanente uma politica de satde do Sistema Unico de Satde
(SUS), com a criagdo dos Polos de Educagdo Permanente em
Saude®.

Para uma melhor compreensdo didatica, a tabela 1(um) mostra
0 ano de publicagdo dos autores dos artigos revisados.
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Tabela 1. Ano dos artigos publicados referente a educagao
continuada na unidade de terapia intensiva no periodo de 2000
a2011.

Item N° de artigos %
2000 2 9,52
2001 1 4,76
2002 1 4,76
2003 0 0,00
2004 2 9,52
2005 0 0,00
2006 4 19,04
2007 1 4,76
2008 2 9,52
2009 3 14,30
2010 2 9,52
2011 3 14,30
Total 21 100,00

Dos artigos encontrados no periodo de 2000 a 2011, percebe-se
gue houve um nimero maior de publicacdes no ano de 2006,
com 19.04% referentes ao tema proposto. Ainda percebemos
outros aumentos nos anos de 2009 e 2011 com 14,30% que
se justificam pelo fato de as inovagdes tecnoldgicas dentro
das unidades de terapia intensiva terem aumentado, com o
acréscimo de aparelhagens mais modernas que surgem a cada
dia e que exigem mais capacitacdo e treinamento da equipe
que atua na UTI.

A tabela 2(dois) mostra a formacdo dos profissionais que
participaram das publica¢des dos artigos revisados.

Tabela 2. Formacdo dos autores que produziram artigos
referentes a educagdo continuada em unidade de terapia
intensiva no periodo de 2000 a 2011.

Profissionais Ne %
Enfermeira(o) 05 16,68
Mestre em enfermagem 10 33,33
Doutor em enfermagem 14 46,66
Doutorando em enfermagem 01 3,33

Total 30 100,00

Percebe-se que houve maior interesse por parte dos
enfermeiros doutores em pesquisar o assunto, um total de
46.66% dos 30 profissionais envolvidos na pesquisa dos artigos
revisados. Este maior numero de publicagdes envolvendo o
tema abordado por esses especialistas, deve-se ao fato de
eles estarem coordenando grupos de pesquisas cientificas,
referentes a unidade de terapia intensiva, e programas de
educagdo continuada e permanente.

Conclui-se que, quanto maior o nivel de titulagao, mais chance
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terao os profissionais de se envolverem em pesquisas cientificas,
como a coordenacgdo de projetos de extensdo e pesquisa, entre
outras.

A tabela 3 (trés) mostra os locais das publicagGes dos artigos
encontrados referentes a importancia da educagao continuada
em unidades de terapia intensiva.

Tabela 3. Locais onde os artigos foram publicados no periodo
de 2000 a 2011.

Item N° de Artigos %
S&o Paulo 11 52,38
Santa Catarina 01 4,76
Rio de Janeiro 02 9,52
Parana 01 4,76
Porto Alegre 02 9,52
Distrito Federal 03 14,30
Goias 01 4,76
Total 21 100,00

Houve um maior nimero de artigos publicados sobre o tema
proposto, no estado de S3o Paulo do que em outras regides,
somando um total de 52.38% dos 21 artigos analisados,
conforme mostra a tabela acima. Isso se justifica pelo fato de
Sdo Paulo ser uma regido de referéncia para a drea académica
e da Saude, seguida por Brasilia com 14.30% dos artigos
revisados referente a educacdo continuada na unidade de
terapia intensiva.

A diminuicdo no nimero de pesquisas ou mesmo a omissdo de
alguns estados ndo publicarem artigos referentes ao tema no
periodo abordado, é consequéncia da falta de investimento em
politicas de incentivo a pesquisas nessas regides.

CONSIDERAGOES FINAIS

Existe a necessidade de buscar a participacdo de todos
os envolvidos nas questdes educativas na enfermagem:
educadores, instituicdes, politicos, meios econémicos e
sociais, para que sua relagdo de troca, indispensavel a pratica
profissional, alcance o desenvolvimento pessoal e profissional.
Assim, considera-se que a educagdo continuada constitui uma
oportunidade para capacitagdo e a atualizagdo em unidade de
terapia intensiva, além de propiciar melhoria na qualidade da
assisténcia e seguranga ao paciente grave, visto que mobiliza
também outros membros da equipe multidisciplinar e ndo
somente a enfermagem.

Conclui-se, nessa pesquisa, que a unidade de terapia intensiva
exige profissionais capacitados e preparados técnica e
cientificamente, com conhecimento aprofundado, para que
possa manusear todo o arsenal tecnoldgico existente dentro
da UTI, sem trazer risco para o cliente, garantindo-lhe total
seguranga.

Foram analisados neste estudo 21 artigos cientificos em sua
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totalidade. Dispomos de 3 (trés) tabelas, as quais mostram
0 ano de publicagdo dos artigos, profissionais e locais e onde
foram publicados os respectivos artigos sobre a importancia da
educagao continuada em unidades de terapia intensiva, todos
apresentados em porcentagem para uma melhor compreensdo.
Conclui-se, também, que o profissional que mais publicou
artigos referentes ao tema proposto, tinha como titulagdo
um doutorado em enfermagem e coordenava programas de
educagdo continuada ou outros programas voltados para a
educacgdo e para pesquisas cientificas em saude.

Torna-se evidente a necessidade de implantagdo e criagdo de
programas de educacdo continuada e de educac¢do permanente,
assim como a literatura revela que sdo extremamente
importantes para o profissional que atua na UTI, bem como

a educagdo em servico, que ja vem incorporada a esses
programas.

Evidencia-se em nossa pesquisa a existéncia de poucas
publicagdes referentes ao tema e também pouco interesse
dos profissionais da drea em pesquisar o assunto em questao,
visto ser um assunto de extrema complexidade; igualmente,
que as unidades de terapias intensivas vém aumentando
gradativamente nos dias atuais. Acreditamos que o estudo
fornecera subsidio para a melhoria e a reflexdo em face da
grande importancia da educagdo continuada voltada para as
unidades de terapia intensiva.
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