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Tabela 1. 

Variáveis n %

Sexo

Idade (anos)

73

884

Estado civil

Tempo de admissão (anos)

73

Local de trabalho

227
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Variáveis n %

Turno

824

Função

Tabela 2.

Tipos de absenteísmo não previsto
Enfermeiro

Técnico de 
enfermagem

Auxiliar de 
enfermagem

Total

n % n % n % n %

288

8

42 7

22

Total
Fonte

Tabela 3.

Duração em 
horas

Enfermeiro Técnico de enfermagem Auxiliar de enfermagem Total

n % n % n % n %

387

75

52

444

Fonte
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Tabela 4.

Variáveis Enfermeiro Técnico em Enfermagem Auxiliar de Enfermagem

Atestado 
Médico

Outros
Atestado 
médico

Outros
Atestado 
Médico

Outros

n % n % n % n % n % n %

Sexo

474

25 58

Idade (anos)

82 47 224

285

27

Estado civil

785

743 235

Unidades 4 75 78

4 75 78

54 44

2

8 7

37 23

37 5

234

Vínculo

387 532

78 7

Turno

23

74 538

77

Tempo de admissão (anos)

44 54

33 55

45 2 432

Fonte
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